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	CHARTE DES CLUBS
	
	




Charte des Clubs de la Faculté des Sciences de Tunis (FST)

La présente charte a pour objectif de définir le cadre éthique, organisationnel et administratif dans lequel les clubs de la Faculté des Sciences de Tunis (FST) exercent leurs activités. Elle vise à promouvoir un environnement étudiant dynamique, collaboratif et respectueux, en cohérence avec les valeurs et l’image de l’institution.

1. Valeurs et principes

Les clubs constituent un espace de formation, d’engagement et de créativité pour les étudiants. Ils doivent, en toutes circonstances :

· Respecter et promouvoir la diversité des opinions, des cultures et des parcours. Aucune forme de discrimination, d’exclusion ou de propos offensants ne sera tolérée.

· Encourager l’esprit d’initiative et la créativité : les clubs sont invités à proposer des projets innovants et utiles à la communauté.

· Favoriser le travail collaboratif et l’entraide : les actions doivent renforcer la solidarité entre étudiants et le sentiment d’appartenance à la FST.

· Préserver l’image positive de la FST : chaque activité, communication ou partenariat doit refléter le sérieux, la crédibilité et la qualité académique de l’institution.
2. Fonctionnement et organisation

Afin d’assurer une gestion claire, transparente et efficace, les règles suivantes s’appliquent :

2.1. Bureau directeur

Chaque club doit être doté d’un bureau directeur comprenant, au minimum :

· un·e président·e

· un·e secrétaire général·e

· un·e trésorier·e

· un·e responsable des ressources humaines

       2.2. Création d’un club

Toute demande de création d’un club doit obligatoirement comporter :

1. Le formulaire officiel de demande, fourni par le site de la Faculté des Sciences de Tunis, doit être dûment rempli et déposé au bureau d’ordre de la FST, qui en assure l’enregistrement officiel avant transmission à la Direction des études pour validation.

2. La liste nominative des membres fondateurs.

3. La composition du bureau directeur.

4. Le projet de règlement interne du club.


 La demande doit être déposée au bureau d’ordre de la FST, qui en assure l’enregistrement officiel avant transmission à la Direction des études pour validation.

2.3. Renouvellement d’un club

Toute demande de renouvellement d’un club existant doit obligatoirement comporter :

1. Le formulaire officiel de demande, fourni par le site de la Faculté des Sciences de Tunis, dûment rempli.

2. Le bilan des activités de l’année écoulée, présenté à l’aide du formulaire officiel disponible sur le site.

3. Le règlement interne révisé, le cas échéant.

La demande complète doit être déposée au bureau d’ordre de la FST, qui en assure l’enregistrement officiel avant transmission à la Direction des études pour validation.

2.4. Règlement interne

Chaque club doit élaborer un règlement interne définissant clairement :

· les rôles et responsabilités des membres du bureau,


· les procédures de décision,


· les modalités d’adhésion et de participation

Obligation de partage avec l’administration :
 Le règlement interne doit être transmis à la Direction des études afin de garantir la transparence, faciliter le suivi administratif et s’assurer que les activités et pratiques du club sont conformes aux valeurs, à l’éthique et aux règlements de la Faculté des Sciences de Tunis. Ce partage permet d’éviter les malentendus, de prévenir les conflits internes et 
externes, et de protéger la crédibilité et l’intégrité de la faculté, tout en soutenant un fonctionnement harmonieux et responsable du club.

2.5. Assemblées générales

· Les assemblées générales constituent un moment essentiel de démocratie interne.


· Elles doivent être organisées au moins une fois par semestre.


· Elles permettent de :


· présenter le bilan des activités,


· discuter des projets à venir,


· recueillir les avis et propositions des membres.


· Le bureau du club est tenu d’informer la Direction des études de la tenue et du programme de chaque assemblée générale, afin que la responsable ou son représentant puisse y assister dans la limite de ses disponibilités.

Cette information permet à l’administration de suivre le bon fonctionnement des clubs, d’accompagner les initiatives étudiantes, de prévenir les conflits et de s’assurer que les activités se déroulent conformément aux valeurs, à l’éthique et aux règlements de la Faculté des Sciences de Tunis.

3. Communication et coordination

La communication des clubs est encadrée afin de garantir transparence et cohérence institutionnelle :

· Toute activité ou tout événement, qu’il soit interne (réservé aux membres du club) ou externe (ouvert à d’autres étudiants, partenaires ou au public), tel qu’une conférence, un atelier, une sortie ou un partenariat, doit être préalablement déclaré et validé par la coordination des clubs et/ou l’administration avant sa mise en œuvre.
· Activités internes au club : événements organisés uniquement pour les membres du club (ex. réunions, formations internes).
· Activités internes à la faculté : événements organisés au sein de la FST et destinés à la communauté universitaire (ex. conférences, journées scientifiques, actions culturelles).

· Activités externes : événements réalisés en dehors de la faculté ou impliquant des partenaires extérieurs (ex. participation à un forum, sortie pédagogique, collaboration avec une association ou une entreprise).


· Les clubs sont tenus d’assurer une communication claire et accessible, en utilisant des canaux adaptés (réseaux sociaux, affiches, communiqués, courriels).

· Les supports visuels et publications doivent respecter la charte graphique de la FST ainsi que ses valeurs.

· Obligation d’information : Le/la président·e du club doit informer la Direction des études, par courriel officiel, de toute activité ou collaboration afin d’assurer le suivi administratif et institutionnel. La demande correspondante doit également être déposée au bureau d’ordre au moins trois jours avant la tenue de l’événement.

· Aucune activité ne peut être menée sans ce signalement préalable.

· Tout manquement à cette obligation expose le club à des sanctions disciplinaires allant de l’avertissement écrit à la suspension temporaire ou au retrait de l’agrément.

Cette rigueur vise à protéger la crédibilité de la faculté et à éviter toute activité non conforme aux lois ou à l’éthique académique.

4. Activités et projets

Les activités des clubs doivent contribuer au développement global des étudiants et à la vie universitaire. À ce titre :

· Elles doivent s’inscrire dans des domaines scientifiques, pédagogiques, culturels, sociaux ou citoyens.

· Chaque projet doit veiller à la qualité, à la sécurité et à l’accessibilité pour l’ensemble des participants.

· La collaboration entre clubs est fortement encouragée, afin de renforcer la synergie, mutualiser les ressources et développer des initiatives communes à plus large impact.
5. Gestion financière

La transparence et la bonne gestion des ressources sont essentielles :

· Les fonds des clubs doivent être utilisés exclusivement pour leurs activités et non à des fins personnelles.

· Un registre clair et précis des recettes et dépenses doit être tenu à jour, et mis à disposition de la coordination des clubs ou de l’administration en cas de demande de vérification.

· Les financements extérieurs (sponsoring, partenariats, dons) doivent être déclarés et validés afin de garantir leur conformité avec les principes de la FST et d’éviter tout conflit d’intérêt.

6. Respect des espaces et des règles

Les infrastructures mises à disposition par la faculté constituent un bien commun. Les clubs doivent :

· Utiliser les locaux, salles et espaces communs de manière responsable, en respectant leur affectation.

· Maintenir les lieux propres et en bon état après chaque activité.

· Se conformer aux horaires, modalités d’accès et consignes fixés par l’administration.

· S’abstenir d’organiser des activités contraires aux lois, aux règlements universitaires ou aux valeurs de la FST.


7. Engagement et obligations

Tout club s’engage formellement à respecter la présente charte en la signant lors de sa création ou de son renouvellement.

De plus, chaque club est tenu d’être représenté lors des réunions officielles convoquées par la coordination des clubs ou la Direction des études.
· En cas d’empêchement, le bureau du club doit informer l’administration par courriel officiel et désigner un représentant.


· L’absence injustifiée, sans notification préalable, sera considérée comme un manquement aux engagements du club.

· 8. Sanctions

En cas de non-respect de ces dispositions, l’administration se réserve le droit d’appliquer des sanctions graduelles, proportionnelles à la gravité du manquement :

1. Avertissement officiel adressé au bureau directeur du club.


2. Suspension temporaire des activités du club.


3. Retrait définitif de l’agrément, entraînant la dissolution du club.
Ces mesures ne visent pas à restreindre l’initiative étudiante, mais à garantir une organisation structurée, le respect mutuel et la crédibilité institutionnelle de la FST.
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