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	Laboratoire de Chimie Minérale Appliquée LR19ES02- Département de chimie - Faculté des Sciences de Tunis, Université de Tunis El Manar. Campus Universitaire Farhat Hached 2092 Tunis.



Appel à Candidature pour contrat d’un Chercheur Post-Doctorant LR19ES02

Le Laboratoire de Chimie Minérale Appliquée (LR19ES02) de la Faculté des Sciences de Tunis – Université Tunis El Manar lance un appel à candidatures pour le recrutement d’un chercheur post-doctorant à temps plein.
THEME DE RECHERCHE
Développement de pérovskites cobaltées dopées pour la spectroscopie d’impédance et les applications photocatalytiques.
DESCRIPTION DU SUJET 
Ce projet vise à développer des cobaltites pérovskites de formule générale ABO₃ (B = Co), dont les propriétés seront modulées par la substitution et le dopage des sites A et/ou B. Différents cations métalliques, tels que Ag, Ni ou Sr, seront étudiés afin de contrôler la structure cristalline, la stœchiométrie en oxygène, les défauts structuraux et les états d’oxydation du cobalt. Les matériaux seront synthétisés par des méthodes adaptées et caractérisés sur les plans structural, morphologique, chimique et électrique.
La spectroscopie d’impédance complexe sera utilisée pour étudier les mécanismes de conduction, la contribution des grains et des joints de grains, ainsi que les phénomènes de relaxation et de polarisation. L’effet du dopage sur les propriétés de transport et sur la génération, le transfert et la séparation des charges sera également étudié sous obscurité et sous irradiation lumineuse. Ces propriétés seront corrélées aux performances photocatalytiques, notamment pour la dégradation de polluants organiques en milieu aqueux.
L’objectif est d’établir une relation composition–défauts–propriétés électriques–séparation des charges–activité photocatalytique, afin de concevoir des cobaltites pérovskites multifonctionnelles à performances optimisées pour des applications environnementales.
1. Profil recherché
Le/la post-doctorant(e) doit être titulaire d’un doctorat en chimie. Une expérience dans un ou plusieurs des domaines suivants est souhaitée : synthèse et caractérisation de matériaux inorganiques et d’oxydes de type pérovskite, dopage et substitution des matériaux, spectroscopie d’impédance et caractérisation des propriétés électriques, photocatalyse et étude des propriétés de transport et de séparation des charges.
Le/la post-doctorant(e) devra également démontrer :
· de solides compétences en recherche scientifique et rédaction de publications 
· une capacité d’autonomie et d’initiative 
· un esprit de collaboration et de travail en équipe 
· une bonne maîtrise de l’anglais scientifique
2. Missions
Le/la post-doctorant(e) aura pour mission de synthétiser et caractériser des cobaltites pérovskites dopées, d’étudier leurs propriétés électriques par spectroscopie d’impédance et d’évaluer leurs performances photocatalytiques. Il/elle analysera l’influence de la composition et du dopage sur les défauts structuraux, le transport et la séparation des charges, afin d’établir des corrélations entre structure, propriétés électriques et activité photocatalytique.
Le/la post-doctorant(e) sera chargé de :
· Participer aux activités de recherche du laboratoire 
· Contribuer à la valorisation scientifique (publications, communications) 
· Participer aux projets de recherche et aux réponses à appels à projets 
· Participer à l’encadrement et au suivi des étudiants en master et doctorat

3. Durée et rémunération
· Durée du contrat : 06 mois (Novembre 2026 – Avril 2027)
· Rémunération brute mensuelle : 1 400 Dinars Tunisiens
· Lieu : Laboratoire de Chimie Minérale Appliquée, Faculté des Sciences de Tunis

 4. Dossier de candidature
1. Un CV détaillé et une lettre de motivation
2. Une copie certifiée conforme des diplômes (à partir du baccalauréat)
3. Les attestations justifiant les expériences et compétences mentionnées dans le CV
4. Bulletin N°3 (ou équivalent pour les étrangers) récent (moins de 3 mois)
5. Une copie de la Carte d’Identité Nationale
6.certificat médical récent
7.annexe n°01
8.annexe n°04
9.annexe n°06.
Les formulaires n°04 et 06 concernent le/la candidat (e) retenu (e).
5.  Procédure de sélection
La sélection se fera sur la base :
1. du dossier académique et scientifique,
2. de l’adéquation du profil au thème du projet,
3. d’un entretien oral avec les candidats présélectionnés.
(Voir grille d’évaluation)
7. Dépôt de candidature
Le dossier complet, dûment signé et scellé, doit être déposé directement au bureau d’ordre de la FST, au plus tard le lundi 18 octobre 2026 à 12h00, avec la mention suivante : « Candidature pour un poste de chercheur post-doctorant – LR19ES02 »
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Grille d’évaluation du Post-doctoral

Laboratoire de Chimie Minérale Appliqué (LR19ES02)

 

I-Formation et cursus:         Max 20 Points 

	Moyenne du Bac	               Moyenne du bac-10	 M-10  

	Session	               Session Principale	   +2  

               Diplôme universitaire (bac+5)        Mastère/Ingénieur                                                       4/6

	Redoublement: 	Pour chaque redoublement	      -2

 

II- Production Scientifique et activités de recherche 

     dans la discipline et la spécialité demandée:          Max 20 Points 

	Note attribuée à chaque article (maximum 6 articles)	NA=1.5*(1+IF)/R	NA=0 si R>3	Avec IF : facteur d’impact du journal  

	R : Rang du nom du candidat dans la liste des auteurs de l’article

	Communication 1er Nom : 

		(avec attestation de présence)		Com orale		Affiche  

		(Au Max 6 communications)		         1			   0.5  

 

III-Bonification:        Max 20 Points 

	Diplôme de Doctorat de la Faculté des Sciences de Tunis - UTM :				 10

	Appartenant ou ayant appartenu à une structure 

	de recherche de  l'Ecole Doctorale MISTM :						 10



IV- Présentation du dossier           Max 5 Points                                                              5



IV-Entretien :              Max 35 Points 

	Expérience dans le domaine (thématique) du projet 					     8

	Maîtrise linguistique et communication                                                                                              3

              Qualité de présentation orale                                                                                                                3

              Discussion et réponses aux questions :							     20
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